
 ):زير سيستم پرسنلي(يستم حقوق و دستمزد س
 

يستم حقوق و دستمزد نيز از جمله كاملترين سيستمهاى موجود و به همراه گزارشات متنوع و استاندارد ميباشد س

بنابراين شما با داشتن اين سيستم بر . پياده سازى شده استكه به صورت كاملا پارامتريك و هوشمند طراحى و 

  د تسلط كافى داشته و قادر به انجام هر گونه تغييرى در تعاريف و اطلاعات پايهزانجام امور مربوط به حقوق و دستم

رمول زمان بوده و امكان ف در اين سيستم نيز امكان معرفي چند شركت و چند ليست بيمه به صورت هم. مى باشيد

 .نويسي نيز موجود مي باشد
 

 :مكانات سيستما

 )سيستم چند شركتي(امكان تعريف چند شركت براي محاسبه حقوق  -1

سيستم كاملا پارامتريك مى (امكان تغيير كليه تعاريف اوليه سيستم و تعريف آن به صورت دلخواه و به راحتى  -2

 )باشد

 ش ممكنامكان ورود اطلاعات كاركرد به سريعترين رو -3

امكان انتقال اطلاعات از دستگاه كارت ساعت به سيستم به صورت اتوماتيك با انتخاب نوع دستگاه كارت ساعت  -4

 )شركتهاي معتبر و با هماهنگي(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امكان انتقال اطلاعات درون سيستمي از يك شركت و ايجاد شركت جديد به صورت كلي -6

 هر شركت به صورت مستقل فرد در نگهداري اطلاعات هر امكان تعريف هر تعداد شركت و -7

واع پرداختهاى متفرقه و انواع معوقه ها و استفاده از آنها در هنگام نياز و كنترل مجموع پرداختها نامكان تعريف ا -8

 يا كسورات متفرقه براى هر شخص به صورت مستقل

شركت با تعيين مقدار كسرى  و كنترل هوشمند در امكان تعريف انواع وام و تخصيص وامهاى مختلف به پرسنل  -9

 ادامه كار و نشان دادن مانده  وام

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

امكان كسر قسط وام تا سقف مانده در يك ماه جهت تسويه حساب وام يا توقف قسط بصورت استثناء براى يك  -10

 ماه خاص و براى يك فرد و يا كلي

 امكان محاسبه ديون ماهانه پرسنل   -11

 )عدم اعمال كسور(امكان حفظ درصدي از حقوق به عنوان پرداختي  -12

 حقوق به ازاي كاركنان و افراد تحت تكفل  از امكان تعريف انواع بيمه هاي تكميلي و كسر -13

 امكان ثبت پس انداز براي پرسنل بصورت مبلغ و يا درصد سهم كارمند و سهم كارفرما -14

ادامه كار توسط سيستم كنترل (راد ففقط با تعيين درصد پرداخت براى ا... اداش و يا امكان اعطاء بهره ورى، پ -15

 يا تعداد روز از حقوق) خواهد شد

 امكان ارتباط با سيستم مالى شركت آرك و صدور سند حقوق در آن سيستم -16

 امكان كنترل اطلاعات وارد شده هر ماه در دو مرحله -17

 رسنل به صورت اتوماتيك توسط سيستمامكان محاسبه بازخريدي پ -18

 امكان ثبت هر تعداد جدول مالياتي براي هر شركت و با ذكر سال با توجه به نوع استخدام -19

 امكان تعريف اطلاعات دستمزدي هر يك از انواع استخدام به صورت مستقل -20

 )ثبت نهايي( به استاندارد كار وجهتامكان پردازش اطلاعات وارد شده و عدم تغيير آن با تعويض ماه با  -21

 امكان چاپ فيش حقوقى به شكلهاي مختلف -22

 امكان تعريف مجوز براي اقلام پرداختي و كسور براي هر يك از انواع استخدام -23

 به نسبت روز كاركرد يا به نسبت ماه ) سالانه -ماهانه (امكان تعيين نوع محاسبه ماليات  -24

 )dbf(ه با توجه به فرمت فايلهاي اداره بيمه امكان تهيه ديسكت بيم -25

 امكان تهيه ديسكت پرداخت حقوق با هماهنگي بانك مربوطه -26

 ان تهيه ديسكت پرداخت اقساط وام بانكي با هماهنگي بانك مربوطهكام -27

 ربرامكان محاسبه ذخيره سنوات و عيدي توسط سيستم و به صورت اتوماتيك ماهانه يا سالانه توسط كا -28

 امكان محاسبه حقوق معوقه  -29

 امكان صدور اسناد موقت حسابداري و تأييد آن در سيستم حسابداري -30
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :زارش هاگ

 گزارش اضافه كار -1

 ...گزارش ليست پاداش افزايش توليد يا بهره ورى و يا  -2

 ) ليست امضاء حقوق(پرداخت حقوق كاركنان  گزارش -3

 )براى ارائه به ادارات مربوطه(پرداخت حقوق، مزايا و كسورات گزارش  -4

 گزارش ليست پس انداز قرض الحسنه كاركنان -5

 بصورت ليست، فيش و فايل بانك) مساعده(گزارش پيش پرداخت حقوق كاركنان  -6

 )خلاصه وضعيت پرداخت حقوق واحدها( گزارش خلاصه وضعيت مراكز -7

 بدهيها و وضعيت آنها گزارش از پرداخت وامها و -8

 به صورت دوره اي)  گزارش كنترل پرداخت آمارى جهت اطلاع از مجموع پرداخت حقوق (گزارش حقوق  -9

 گزارش بن هاى كارگرى با فيلترهاي مختلف -10

 )همه به صورت چاپي و يا همه بر روي ديسكت(گزارش ليست بيمه و دارايى  -11

 يست پرداخت پاداش لگزارش  -12

 گزارش ليست خلاصه وضعيت ساليانه پرسنل -13

 گزارش ليست كنترل كاركرد به صورت دوره اي -14

 گزارش پس اندازها به تفكيك انواع پس انداز و يا پرسنل -15

 گزارش وام ها به تفكيك انواع وامها و يا پرسنل -16

 گزارش بازخريد پرسنل به صورت گروهي و يا فردي -17

 فيلدي اقلام پرداختي و كسور براي شخص يا اشخاص در محدوده انتخابي  گزارش دوره اي و تك -18

 گزارش ديون ماهانه پرسنل -19

 گزارش ذخيره سنوات با فيلترهاي مختلف -20

 گزارش پرداخت عيدي كاركنان بصورت ليست چاپي و يا فايل -21

 Excelامكان ارسال گزارشات ويژه بر روي نرم افزار  -22

 معوقه حقوق گزارش اقلام -23
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