
 ):زير سيستم پرسنلي(يستم طرح طبقه بندي مشاغل س
 

ا توجه به اجراي سيستم طرح طبقه بندي مشاغل در شركتها و سازمانها و نيز لزوم وجود يك معيار مناسب و مشخص براي ارتقاء ب

براي پيشرفت درون سازماني، اين سيستم به كمك سيستم هاي ...) از تجربه و تحصيل و (تركيبي پرسنل و ايجاد يك مشخصات 

وه ارتقاء، امكان كنترل به روز و نسبتا هوشمندي را براي مجموعه جهت امور ياد شده حپرسنلي و حقوق دستمزد، با امكان تعريف ن

 .مي آورد فراهم

سازمانهايي كه نظام پيشرفت سازماني آنها، نظام ارزشيابي مي باشد نيز كارايي خواهد  همچنين در همين راستا و براي شركتها و يا

 .داشت
 

  :امكانات سيستم

 امكان تعريف شركتها و مجموعه هاي مختلف -1

 مشاغل و عناوين سازماني  امكان تعريف -2

 امكان تعريف نحوه ارتقاء و شرايط احراز يك پست سازماني -3

 از مشخصات پرسنلي در صورت ارتباط با سيستم پرسنلي شركت آرك امكان استفاده  -4

 امكان ارائه نتيجه ارتقاء به سيستم حقوق و دستمزد شركت آرك -5

 امكان نگهداري سوابق ارتقاء افراد در سنوات مختلف -6

 امكان تغيير در شرايط احراز يك پست سازماني با گذشت زمان -7

 )نظام ارزشي(براي احراز يك پست سازماني و يا ارتقاء حقوق يا گروه در يك سازمان  امكان تعريف امتيازهاي ويژه -8

 امكان تعريف ملاكهاي نظام ارزشي -9

 امكان تعريف ضرايب براي امتيازهاي مكتسبه جهت محاسبه حقوق از روي آن -10

 امكان تعريف انواع تحصيلات و شرايط احراز پستها به صورت تركيبي -11

 تعريف جداول حقوق مبناي سالانه امكان -12

 هاي شغلي نظام هماهنگ پرداخت امكان تعريف رشته -13

 بندي مناطق مختلف آب و هوايي امكان ثبت درجه -14

 بندي مناطق محروم از تسهيلات زندگي امكان ثبت درجه -15

 العاده شغل امكان تعريف ضريب فوق -16

 مشاغل امكان ثبت شرايط اجراي تحصيلي و تجربي -17

 درجات مناطق آب و هوايي) درصدي ( امكان ثبت ضرايب  -18

 درجات مناطق محروم) درصدي ( امكان ثبت ضرايب  -19

 تعريف انواع احكام -20

 

 

 

 

 



 : گزارش ها

 امكان گزارش گيري و چاپ ليست پستهاي سازماني -1

 )بدون تصدي(امكان گزارش و چاپ پستهاي خالي سازماني  -2

 )با تصدي(زارش و چاپ پستهاي غير خالي سازماني امكان گ -3

 امكان گزارش از آمار كارمندان به تفكيك تحصيلات و جزئيات -4

 ) و يا خاص(امكان گزارش گيري و چاپ مشخصات افراد شرايط احراز پستهاي مورد نظر  -5

 امكان گزارش و چاپ ليست مشاغل -6
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