
 :سيستم پرسنلى و كارگزيني
 

ر اين سيستم تلاش بر آن بوده است تا تمام مطالب مربوط به پرونده پرسنلى افراد به كاملترين شيوه ممكن در كامپيوتر نگهدارى د

دسته بندي اطلاعات، ارائه گزارشات متنوع و مفيد، نگهدارى دقيق مشخصات پرسنلى و سرعت در ورود اطلاعات مسائلى . شود

 .ه استين سيستم مد نظر بودااست كه در 
 

 :مكانات سيستما

امكان ورود اطلاعات افراد در چهار گروه اطلاعاتى مستقل از جمله مشخصات عمومى، مشخصات بيشتر، شيفت هاى كارى،  -1

 با امكان درج عكس آن همراه با مشخصات در سيستم... سوابق كارى و

 كاملا پارامتريكامكان ورود اطلاعات احكام و ثبت تاريخ اجرا براي هر حكم به صورت  -2

 امكان ثبت دوره هاي آموزشي كه پرسنل آن را گذرانده با ذكر طول دوره و محل آن -3

 امكان ثبت هر تعداد از شركت و كارگاه و اختصاص هر فرد به هر شركت به صورت دلخواه -4

 شمند براي زمان خاتمه قراردادوامكان ثبت قرارداد پرسنل قراردادي همراه با پيغام ه -5

 مشخص نمودن اطلاعات پرسنلي هر يك به صورت مستقل امكان تعريف انواع استخدام و -6

 توسط كامپيوتر ًامكان چاپ احكام پرسنلى به شكل دلخواه بر روى فرمهاى چاپ شده موجود يا تماما -7

 فردو ارائه مانده مرخصى براى هر ) همه انواع مرخصيها(امكان درج اطلاعات مربوط به مرخصى ها  -8

امكان تعريف چند شركت يا مجموعه مستقل با نامهاى متفاوت و انجام امور پرسنلى آنها به صورت موازى و گرفتن گزارشات  -9

 مستقل

شيوه ممكن  امكان اعمال افزايش سر سال و به روز نمودن اطلاعات احكام پرسنل به صورت يكجا و به سريعترين و ساده ترين -10

 )تطبيق احكام حقوقى قديم پرسنل با بخشنامه اول سال(درصد و يا مبلغ افزايش حقوق و يا تركيبي از آنها فقط با ورود تاريخ و 

 امكان اضافه نمودن پايه سنواتى به صورت هوشمند با كنترل تاريخ استخدام براى پرسنل -11

 امكان ثبت نامه ها و تشويقات و تنبيهات پرسنل همراه اطلاعات اصلي پرسنل -12

 امكان ثبت آشنايي با زبانهاي خارجي در فرم اطلاعات پرسنل -13

 امكان مشاهده سوابق احكام پرسنل در فرم اطلاعات پرسنل -14

 درختي امكان ايجاد چارت سازماني و مشاهده پرسنل چارت سازماني با صورت ساختار -15

 )شركتهاى معتبر و با هماهنگى(امكان ارتباط با سيستم حضور و غياب  -16

 امكان ورود ليست اطلاعات كاركرد بصورت مستقل -17

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مه ها يبا انتخاب هر يك از ب) تعريف شده در بخش تعريف بيمه ها(امكان مشمول نمودن پرسنل نسبت به بيمه هاي تكميلي  -18

 در فرم بيمه تكميلي و در فرم اطلاعات پرسنل

 امكان تفكيك كاربران در هنگام ورود به سيستم پرسنلي يا حقوق دستمزد يا هر دو  -19

 امكان تعريف تقويم كاري جهت احتساب مرخصي استحقاقي به نسبت روزهاي كاري -20

 امكان انتقال مانده مرخصي و حقوق براي هر پرسنل ازسال قبل -21

 )مانند وام مسكن(ص به هر پرسنل امكان تعريف وامهاي معاف از ماليات و تخصي -22

 مشخص امكان ثبت پيامهاي ماهانه براي كل كارگاه يا پرسنل -23

 امكان ثبت اطلاعات ماموريتها و پرداخت حق ماموريت به صورت روزانه يا ثابت -24

 امكان ثبت پرداختهاي مستقيم هزينه هاي ماموريت و نيز ثبت بدهي هاي مختلف -22

 )ها، پرسنل ها، واحدها، قسمت ها، مديريت معاونت(چارت سازمان بصورت سلسله مراتبي امكان تعريف  -25

 يك از سطوح فوق جهت مشاهده ليست پرسنل روي هر امكان فيلتر كردن بر -26

 روي ساختار درختي امكان مشاهده چارت سازمان و پرسنل قرار گرفته در چارت بر -27

 چه از سيستم مركزي و تكميل اطلاعاتامكان انتخاب پرسنل بصورت يكپار -28

 هاي قرارداد و احكام صادر شده براي هر دوره امكان برقراري ارتباط بين دوره -29

 هاي قبل ها از سال ها و ماه امكان انتقال مانده مرخصي -30

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :زارش هاگ

 بر اساس نام و نام خانوادگى يا شماره پرسنلى به دلخواه گزارش از اطلاعات پرسنلى با فيلترهاى بسيار متنوع و مرتب شده -1

 گزارش از احكام حقوقى و چاپ احكام به صورت يكجا -2

 گزارش از اطلاعات مرخصيها  به تفكيك نوع مرخصي -3

 گزارش از اطلاعات دوره هاي آموزشي پرسنلي -4

....) ل، شامل مرخصي رفته، باقيمانده مرخصى و كه در آن اطلاعات كاردكس مرخصى پرسن(گزارش اعلام وضعيت مرخصى  -5

 لام به صورت چاپى عبراي هر شخص جهت ا

 گزارش از ليست احكام صادر شده با فيلترهاي مختلف -6

 ...گزارش از ماموريتها با فيلتر محل ماموريت، زمان ماموريت و  -7

 گزارش از سوابق قراردادهاي پرسنلي براي پرسنل قراردادي  -8

 هاي تحصيلي پرسنل ان تهيه گزارش آماري مدارك تحصيلي و رشتهامك -9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 راهبري مركزي

 

 

 

 

 حقوق و دستمزد         

 

 

 

 

 پرسنلي و كارگزيني   

 

 
 

 

 

 زمانسنجي                      طرح طبقه بندي مشاغل                                                           


