
 ): MIS( سيستم جامع مديريت و نظارت سريع 

هاي يكپارچه از سطح كاربري به سطح مديران  اطلاعات سريع، صحيح و به موقع باتوجه به بالا رفتن روزمره توقعات اجراي سيستم

و نه اطلاعات (ها  هاي ويژه به اطلاعات مديريتي سيستم ها به لزوم ايجاد دسترسي ارشد سازمانمياني و ارتقاء آن به سطح مديران 

در يك سيستم جامع يكپارچه، ) ها ماژول(ها  باتوجه به تعدد سيستم. باشد توقع امروز مديران ارشد و حتي مديران مياني مي) جاري

باتوجه به اينكه نياز به آموزش، تخصيص اختيارات، ( اگانه و منفرد، ها به صورت جد تك زيرسيستم كسب اطلاعات مديريتي از تك

لذا . آيد تقريباً امري غيرممكن و غيراجرايي براي مديران ارشد يا مياني به حساب مي) دارد... ها و ورود و خروج متعدد به سيستم

هاي  ندارد اين اصول در دنيا و بررسي سيستمگروه آرك با استفاده از تجربه اجرايي قوي خود و تحقيقات وسيع در زمينه استا

 .نمايد مديريتي متعدد اقدام به ايجاد سيستمي جامع نمود كه در سه بخش اطلاعات زيرمجموعه را مديريت و نظارت مي

ه، ها بسيار بسيار زياد گرديد افزار و حجم اطلاعات ثبت شده در سيستم هاي نرم در دوراني كه سطح و عمق استفاده از سيستم

 .رسد مديريت بر اين اطلاعات به عنوان يك ابزار مهم، ضروري به نظر مي

 .باشد هاي مختلف اين سيستم جامع به شرح زير مي بخش

از اطلاعات زير سيستمهاي يكپارچه آرك مي  Offlineاز جمله امكانات بسيار مهم و منحصر به فرد اين سيستم، امكان استقاده 

در هر نقطه جغرافيايي در خارج ) تا آخرين اتصال به پايگاه اطلاعاتي(ستفاده از آخرين اطلاعات موجود را اين قابليت، امكان ا. باشد

 .مي نمايد از محدوده شركت يا سازمان فراهم

به واسطه اين امكان، مدير مي تواند در جلسات، منزل و يا هنگام مسافرت از امكانات اين سيستم مديريتي براي مانيتور نمودن 

در اين رابطه نكات امنيتي ويژه اي جهت دسترسي به اطلاعات لحاظ . استفاده نمايد Offlineلاعات سازمان خود به صورت اط

 .گرديده است

بر (اين سيستم در نهايت امكان ارائه گزارشات مديريتي خاص از جمله تهيه نمودار سرانه توليد، سرانه فروش ريالي و مقداري 

سرمايه مواد موجود در انبار و گزارشات مديريتي بسيار پيچيده ) خواب(، هزينه نگهداري )ر مستقيماساس پرسنل مستقيم و غي

 .ديگر مي باشد

 

 )سيستم آناليز مديريت (  MASبخش ) الف 

و با ها وضعيت سازمان خود را آناليز نموده  هايي دارند كه صرفاً با كنترل آن شاخص مديران براي مديريت بر اطلاعات خود، شاخص

 .نمايند توقعات و تعاريف خود مقايسه نموده و انحرافات را براي هر شاخص در هر لحظه مشخص مي

آورد تا با معرفي هر شاخص به دلخواه و تعريف زيرمجموعه براي هر شاخص،  اين سيستم، اين امكان را براي مديران فراهم مي

ل مالي به دلخواه، فقط با فشردن يك كليد، اهداف هر شاخص را مشخص نمودن اهداف هر شاخص و ارتباط دادن آن به هر سرفص

 .نمايد ارائه مي..... با اطلاعات واقعي مقايسه نموده و انحرافات آن را به صورت نموداري 

 .تواند باشد مي...  ها هر موضوعي اعم از توليد، فروش، درآمد يا حتي فروش يك كالاي استراتژيك و اين شاخص
  
 ... )سود، هزينه، رشد يك محصول استراتژيك يا (هاي بودجه مديريتي  يف شاخصامكان تعر -1

 هاي مديريتي بندي شاخص امكان گروه -2

 هاي مرتبط با هر شاخص امكان معرفي سرفصل -3

 امكان تعريف سقف هر شاخص و زيرشاخص -4

 هاي بودجه گيري نموداري از وضعيت پيشرفت شاخص امكان گزارش -5



 بررسي انحراف هر شاخص در هر لحظه با اطلاعات واقعيامكان  -6

 با سيستم هاي آرك جهت انتقال اطلاعات واقعي پيشرفت شاخص onlineامكان ارتباط مستقيم و -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مبتني بر پروژه) داكيومنت سازي(بخش گزارشگيري ) ب 
هاي توليدي و غيرتوليدي و با توجه به اينكه  ساختار در مجموعه هاي جامع آرك و كاربرد ويژه اين باتوجه به ساختار پروژه سيستم

گيري  آورد، ابزاري قدرتمند تحت عنوان گزارش هاي مختلف بوجود مي اي را در بين اطلاعات سيستم ساختار پروژه يكپارچگي ويژه

ها به صورت يك گزارش  كليه سيستم مبتني بر پروژه طراحي گرديده تا بوسيله آن مدير بتواند اطلاعات مربوط به يك پروژه از

توانيد اطلاعات مربوط به يك پروژه را از  با اين ابزار قدرتمند، شما مي. جامع و فقط از داخل يك سيستم و به راحتي استخراج نمايد

 يا زدن يك كليد استخراج نمايد... هاي مالي، انبار، فروش، خريد، اموال، صندوق، توليد و داخل سيستم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ) MRS( گيري مديريت  بخش گزارش)  ج 

ها بر اطلاعات مديريتي هر حوزه از  هاي جامع يكپارچه و نيز لزوم نظارت عالي مديران ارشد و مياني سازمان باتوجه به تعدد سيستم

گيري مديريت ايجاد گرديده كه با سوار شدن بر  هاي اطلاعاتي و عملياتي، سيستمي تحت عنوان سيستم جامع گزارش حوزه



ها را به شيوه بسيار قوي فراهم نموده و  به اطلاعات و گزارشات مديريتي هر يك از سيستم ها، امكان دسترسي اطلاعات سيستم

اين سيستم اتخاذ تصميمات . ها را خواهد داشت مدير با وارد شدن فقط در يك محيط دسترسي به كليه اطلاعات مديريتي سيستم

ن مياني يا پرسنل زيرمجموعه سازمان به تهيه تنظيم را به صورت صحيح، سريع و به موقع فراهم آورده و وقت و فرصت مديرا

در اين سيستم . گزارشات متعدد صرف نگرديده و هر فرد از افراد سازمان، دقيقاً به انجام كار تخصصي خود مشغول خواهد بود

 .گردد جامع، بر عليه اطلاعات سازمان در چهار گروه مالي، توليد، كالا و منابع استاني مديريت مي
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